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RESUMEN

Centro Universidad del Atlantico Medio
Titulacidn Master Universitario en Psicologia Forense
Asignatura Pericial Psicoldgica en el ambito Civil y Penal
Materia Practica Pericial Psicoldgica

Caracter Obligatoria

Curso 1¢

Semestre 1

Créditos ECTS 6

Lengua de imparticidon Castellano/ inglés

Curso académico 2025-2026

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Sara Miranda Alamo

Correo Electrénico

sara.miranda.alamo@pdi.atlanticomedio.es

Tutorias

De lunes a viernes bajo cita previa

Responsable de Asignatura

Noelia Rodriguez Sobrino

Correo Electrénico

noelia.rodriguez@pdi.atlanticomedio.es

Tutorias

De lunes a viernes bajo cita previa

Responsable de Asignatura

Maria José Melidn Ramos

Correo Electrénico

maria.melian@pdi.atlanticomedio.es

Tutorias

De lunes a viernes bajo cita previa

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimiento-Contenido

Cc4
Identificar los enfoques, técnicas y objetivos especificos de la entrevista forense y la
entrevista cognitiva mejorada.

C5

Establecer una relacién detallada entre los trastornos mentales, las secuelas y el dafio
psicoldgicos en contextos forenses, analizando cémo los trastornos mentales pueden
influir en la evaluacidn de secuelas y dafio psicoldgico.

C6
Diferenciar de forma precisa los factores intervinientes en la evaluacién psicoldgica
forense.

c7
Diferenciar de forma precisa los factores intervinientes en la evaluacién psicoldgica
forense.

Habilidad-Destreza

H1
Diferenciar los ordenamientos jurisdiccionales (Civil, Penal, ...) y las funciones a
desarrollar por la Psicologia Forense en cada uno de estos.

H3
Utilizar técnicas de la comunicacion verbo-corporal (AVC) como la postura, el tono, los
gestos y el lenguaje no verbal para mejorar la oratoria forense.

H5

Aplicar técnicas avanzadas de evaluacidn psicoldgica en el dmbito forense, teniendo en
cuenta las especificidades del caso y el tipo de procedimiento judicial.
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H6

Identificar y afrontar las problematicas y demandas que pueden surgir en el ambito de
la Psicologia Forense, mediante las nuevas tecnologias y el uso de diferentes recursos
cientifico-profesionales.

H7

Tomar decisiones de forma critica respecto a la aplicacidn, interpretacion e integracion
de resultados procedentes de medios e instrumentos de evaluacién utilizados en
Psicologia Forense.

Competencia

CP2
Evaluar e interpretar los principales trastornos psicolégicos que se relacionan con el
comportamiento legal objeto de estudio de la psicologia forense.

CP3
Analizar los constructos y procesos psicologicos implicados en distintas categorias
juridicas abstractas (imputabilidad, capacidad de obrar, etc.).

CP7
Utilizar la lengua inglesa para adquirir y expresar conocimientos en el campo de la
psicologia forense.

CP8

Evaluar la integraciéon de los principios democraticos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en la practica de la psicologia forense, disefiando intervenciones que
promuevan la igualdad, la justicia y la reduccion de desigualdades, respetando los
valores éticos y deontoldgicos profesionales.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

La asignatura "Introduccién a la Pericial Psicolégica en el Ambito Civil y Penal" del
Master en Psicologia Forense proporciona una introduccién a la psicologia forense en
los ambitos civil y penal, revisando los conceptos legislativos del derecho en estas
areas, los factores psicolégicos y sociales que dan lugar al comportamiento
delincuente, en el ambito penal, y al conflicto, en el ambito civil y el impacto que tiene
en los individuos.

Ambito penal:

» Conceptos penales y legislativos del derecho penal relevantes para la psicologia
forense.

¢ Factores volitivos y cognitivos del individuo en su relacion con el desarrollo del
comportamiento delincuente.

¢ Impacto del entorno social en el comportamiento delincuente.

¢ Impacto psicolégico del delito en las victimas.

e Definicion y componentes de la imputabilidad.

Ambito Civil:

* Conceptos legislativos del derecho civil relevantes para la psicologia forense.

¢ Factores volitivos y cognitivos del individuo en su relacion con el conflicto familiar o
laboral.

e Factores psicosociales del conflicto familiar y laboral.

¢ Impacto psicoldgico del conflicto familiar o laboral en sujetos con diferentes niveles
de adaptacién y resiliencia.

Indice

Tema 1. Introduccidn general al Derecho civil.

Tema 2. Motivos de Peritacion en el ambito civil.

Tema 3. Normas asociadas y especificidades en la pericia psicoldgica civil.

Tema 4. Introduccién Derecho penal.

Tema 5. Motivos de Peritacidn en el ambito penal.
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Tema 6. Normas asociadas y especificidades en la pericia psicolégica penal.
Tema 7. Los trastornos mentales en el contexto forense.

Tema 8. Las secuelas y el daiio psicolégicos en el contexto forense. Tablas de
reconocimiento econdémico.

CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA
Se estima la docencia de los temas en las semanas lectivas del curso.

Nota: La memoria de la titulaciéon no especifica un cronograma por asignatura, sino la
temporalizacion por semestre.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

Clases expositivas programadas (Lectivas) 21,5
Seminarios-Talleres prdcticos presenciales 16.5
(Lectivas ’
Estudio auténomo del alumno 58
Proyectos y trabajos individuales o grupales 40
Foros virtuales 8
Tutoria (Lectivas) 4
Examen-Evaluacion final (Lectivas) 2
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Nota: Estas actividades formativas corresponden a la materia "Practica Pericial

Psicoldgica" en su totalidad.

Idioma Inglés: Segun informe cada docente en las clases la asignatura conlleva un
trabajo de 5 horas totales: (2 horas seminario + 1 hora de trabajo + 2 horas actividades-

practica)

EVALUACION

Sistemas de evaluacion

La calificaciéon final se basard en una puntuacion total de 10 puntos obtenida por el

estudiante, de acuerdo con la siguiente escala que figura en actas:

Nota Valor numérico

Suspenso 0-4,9
Aprobado 5-6,9
Notable 7-8,9
Sobresaliente 9-10
No Presentado (NP)

Matricula de Honor, Para optar a la matricula de honor se debe haber obtenido
calificacién igual o superior a 9, sobresaliente, ademas de una mencidn especial a

criterio del docente de la asignatura en funcién del rendimiento e implicacién del
estudiante en la asignatura. El nimero de matriculas a repartir por cada asignatura es
calculado por la aplicacién del campus, de manera general se podra conceder una

matricula por cada 20 alumnos o fraccién.
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Los criterios de evaluacion de convocatoria ordinaria y extraordinaria seran los mismos
en ambas convocatorias (tabla 1). Asimismo, son los mismos para los estudiantes en
situacion de dispensa académica.

La parte superada con una calificaciéon igual o superior a 5 en convocatoria ordinaria se
guardard para la convocatoria extraordinaria.

Toda parte no superada en la convocatoria ordinaria podrda ser recuperada en
convocatoria extraordinaria, a excepcion del criterio de participacidon que se mantendra

con la calificacidon obtenida en la convocatoria ordinaria.

Tabla 1. Evaluacion para Convocatoria ordinaria y extraordinaria en Primera, segunda y
sucesivas matriculas. Con y sin dispensa académica.

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAIJE
CALIFICACION
FINAL

Presentacién de trabajos y proyectos por actividades practicas 30%
individuales o en equipo °
Participacién en actividades propuestas (Presenciales/Virtuales) 16%
Test autoevaluacién 4%
Examen final (online sincrono) 50%

Teniendo en cuenta la evaluacidon y que las sesiones presenciales se desarrollan
principalmente para la realizacién de actividades practicas individuales o en equipo, si
no se asiste a una o varias clases, se dejaria de obtener el porcentaje de nota
correspondiente a la actividad que se realice ese dia, porque no estd participando en
ese momento.

Si no se puede asistir de forma sistematica por trabajo o causa debidamente
justificada, puede solicitar Dispensa Académica (Normativa UNAM, art. 13). En este
caso la evaluacién se concretaria de igual manera (Tabla 1) debiendo adaptar la
practica planteada al formato grabado por parte del estudiantado; para ello, se

Pagina 9 de 13


https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/NORMATIVA_EVALUACION.pdf

PP ATLANTICO MEDIO

solicitaria el envio de grabaciones por parte del alumno a fin de poder comprobar que
se han alcanzado los resultados de aprendizaje esperados asociados a la actividad. Asi
pues, le estudiante que solicite dispensa acepta el posible envio de material
audiovisual para evaluacion docente.

Siguiendo la citada Normativa de Evaluacién (UNAM), la convocatoria de gracia se
solicitara cuando se haya consumido la cuarta convocatoria en la asignatura. Por otro
lado, los estudiantes con un maximo de tres asignaturas pendientes podran solicitar la
convocatoria fin de estudios, siempre que ya las hayan cursado y matriculado con
anterioridad.

En ambos casos, el estudiante debe saber que, al solicitarla, se asume que debera
presentarse en el primer semestre del siguiente curso, asumiendo que podria no haber
docencia y que la evaluacién en esta asignatura sera a través de la suma de las
calificaciones obtenidas en:

CRITERIOS DE EVALUACION* PORCENTAJE CALIFICACION FINAL
Actividad de entrega 50%
Prueba final tedrica 50%

* Obligatorio superar con 5 puntos o mas.

Segun queda establecido institucionalmente, todos los ejercicios y trabajos se deben
entregar por el Campus Virtual de la Universidad. No se aceptaran entregas en el
correo electrénico del docente.

El trabajo se entregard en la fecha indicada por el docente.

Es el estudiante el responsable de garantizar dichas entregas y plazos en el Campus
Virtual (CV). Todos aquellos trabajos presentados fuera de fecha o por otras vias
diferentes al CV o a las indicadas por el docente contaran como no presentados.

El formato de entrega sera el que indique el docente para cada una de las actividades

en particular.
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Si por capacidad o formato, no se puede realizar una entrega por el CV, el docente
informara de la via alternativa de almacenamiento que suministra la universidad y su
mantenimiento sera responsabilidad del estudiante.

En cualquier caso, el trabajo debera permanecer accesible hasta que finalice el curso

académico.

El docente debera realizar una copia de todos aquellos trabajos que por su naturaleza
no puedan estar almacenados en el CV.

Si por problemas técnicos, personales, etc. no se puede realizar la entrega por el CV, se
deberd abrir la correspondiente incidencia en el soporte técnico y enviar una copia de
esta al docente por correo electrénico, se adjuntard un pantallazo del problema vy la
actividad realizada; sin que adopte valor de tarea entregada por buzén. De ser

aceptada se pedird que se realice la entrega por el buzén del Campus Virtual.

En trabajos, proyectos escritos y examenes se valoraran tanto el contenido como la
correccion gramatical y ortografica. Las faltas se penalizaran con 0,20 puntos por error

ortografico y 0,10 por falta de acentuacioén.

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de
evaluacion (relojes inteligentes, moviles, etc.), serdn sancionados conforme a lo
establecido en la normativa. Las conductas de plagio, asi como el uso de medios
ilegitimos en las pruebas de evaluacidn, seran sancionados conforme a lo establecido
en estas normativas. El personal docente tiene a su disposicion una herramienta
informatica antiplagio que puede utilizar segun lo estime necesario.

El estudiante estara obligado a aceptar los permisos de uso de la herramienta para que

esa actividad sea calificada.
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Para realizar el examen se debera se estar correctamente identificado.

El estudiante en el que se detecte haber hecho uso de cualquier elemento no
autorizado en el examen, obtendra una calificacién de suspenso.

En caso de producirse alguna irregularidad durante la celebracion del examen o prueba
de evaluacion, se podra proceder a estimar la calificacién de suspenso y apertura de
expediente si se considerase el caso.

El estudiante podra solicitar la modificacién de fecha en las pruebas de evaluacién por
escrito a través de correo electrénico dirigido a Coordinacidon Académica, aportando la
documentacion justificativa correspondiente, dentro de los plazos indicados en cada

caso en la Normativa de evaluacion.

A fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad
universal y la mayor garantia de éxito académico, los y las estudiantes con discapacidad
o con necesidades educativas especiales podran solicitar adaptaciones curriculares
para el seguimiento de sus estudios acorde con el Programa de Atencién a la

Diversidad de la UNAM.

Todas las pruebas susceptibles de evaluacion, asi como la revisidén de las calificaciones,
estaran supeditadas a lo establecido en la Normativa de Evaluacién, la Normativa de
Permanencia, la Normativa de Convivencia, asi como se tiene en cuenta el Programa de
Atencién a la Diversidad de la UNAM. Toda la encontraras en la web de la Universidad:

https://www.universidadatlanticomedio.es/universidad/normativa
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